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De la Productividad, Formacién y Capacitacion de los Trabajadores

Articulo 153-A. Los patrones tienen la obligacion de proporcionar a todos los
trabajadores, y éstos a recibir, la capacitacion o el adiestramiento en su trabajo que le
permita elevar su nivel de vida, su competencia laboral y su productividad, conforme a los
planes y programas formulados, de comun acuerdo, por el patron y el sindicato o la
mayoria de sus trabajadores.

Parrafo 3.- Las instituciones, escuelas u organismos especializados, asi como los
instructores independientes que deseen impartir formacion, capacitacion o adiestramiento,
asi como su personal docente, deberan estar autorizados y registrados por la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social.

Péarrafo 4.- Los cursos y programas de capacitacion o adiestramiento, asi como los
programas para elevar la productividad de la empresa, podran formularse respecto de
cada establecimiento, una empresa, varias de ellas o respecto a una rama industrial o
actividad determinada.

Articulo 153-C. El adiestramiento tendra por objeto:

l. Actualizar y perfeccionar los conocimientos y habilidades de los trabajadores y
proporcionarles informacion para que puedan aplicar en sus actividades las
nuevas tecnologias que los empresarios deben implementar para incrementar
la productividad en las empresas;

Il. Hacer del conocimiento de los trabajadores sobre los riesgos y peligros a que
estan expuestos durante el desempefio de sus labores, asi como las
disposiciones contenidas en el reglamento y las normas oficiales mexicanas en
materia de seguridad, salud y medio ambiente de trabajo que les son
aplicables, para prevenir riesgos de trabajo;

M. Incrementar la productividad; y

V. En general mejorar el nivel educativo, la competencia laboral y las habilidades
de los trabajadores.

Articulo 153-D. Los trabajadores a quienes se imparta capacitacion o adiestramiento
estan obligados a:

|. Asistir puntualmente a los cursos, sesiones de grupo y demas actividades que
formen parte del proceso de capacitacién o adiestramiento;

Il. Atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion o
adiestramiento, y cumplir con los programas respectivos; y

lll. Presentar los exadmenes de evaluacion de conocimientos y de aptitud o de
competencia laboral que sean requeridos.

Articulo 153-U. Cuando implantado un programa de capacitacién, un trabajador se
niegue a recibir ésta, por considerar que tiene los conocimientos necesarios para el
desempefio de su puesto y del inmediato superior, debera acreditar documentalmente
dicha capacidad mediante el correspondiente certificado de competencia laboral o
presentar y aprobar, ante la entidad instructora, el examen de suficiencia respectivo. En
este ultimo caso, se extendera a dicho trabajador la constancia de competencias o de
habilidades laborales.
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